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Editorial 3

Liebe Leserinnen und Leser

Tanja Alther

Das Modell der Salutogenese wurde in den
1970er Jahren vom israelisch-amerikani-
schen Medizinsoziologen Aaron Antonovsky
begriindet. Salutogenese bezeichnet den
individuellen Entwicklungs- und Erhaltungs-
prozess von Gesundheit. Dabei ist Gesund-
heit nicht als Zustand, sondern als Prozess
zu verstehen.

Ein zentraler Aspekt der Salutogenese ist das
Koharenzgefiuhl: Es beeinflusst die Wider-
standsfahigkeit einer Person gegeniber
Stress und Krankheiten. Es umfasst das Ver-
trauen in die eigene Fahigkeit, mit Proble-
men umzugehen, das Verstandnis fur die
Bedeutung von Ereignissen und die Uber-
zeugung, dass das Leben einen Sinn hat.
Durch die Starkung des Koharenzgefiihls
konnen Menschen besser mit Stress umge-
hen und ihre Gesundheit verbessern.
Ebenso wichtig ist die Ressourcenorientie-
rung: Im Gegensatz zur pathogenetischen
Herangehensweise, die sich auf die Identifi-
zierung von Risikofaktoren konzentriert, legt
die Salutogenese den Fokus auf die Res-
sourcen, die Menschen zur Verfigung ste-
hen. Diese konnen soziale Unterstitzung,
personliche Starken oder gesunde Lebens-
gewohnheiten sein. Indem wir diese Res-
sourcen erkennen und nutzen, konnen wir
unsere Gesundheit aktiv fordern.

Auch nicht zu vernachlassigen ist die Rolle
der Gemeinschaft: Salutogenese betont die
Bedeutung der Gemeinschaft fir die Ge-
sundheit. Eine unterstitzende soziale Um-
gebung kann dazu beitragen, das Koharenz-

gefuhl zu starken und Menschen dabei zu
helfen, gesund zu bleiben.

Es wird ersichtlich, dass ein Zusammenspiel
verschiedener Faktoren zur Entwicklung und
Erhaltung der Gesundheit und somit zur Sa-
lutogenese flihren. In diesem Heft liegt ein
Fokus auf dem Wohlbefinden der Fachper-
sonen der Heilpadagogischen Friherzie-
hung.

Dazu erhalten wir im ersten Teil dieser Aus-
gabe einen Einblick in die Resilienzfor-
schung, und wir erfahren anhand einer
Masterarbeit, welche Selbstwirksamkeitser-
wartungen beim Berufseinstieg in die Heil-
padagogische Fruherziehung bereits vorhan-
den sind und wie sie das Vertrauen in die
eigene Kompetenz starken.

Im zweiten Teil werfen wir nochmals einen
Blick auf die Geschwisterkinder und ein wei-
terer Fokus liegt auf dem Thema Autis-
mus-Spektrum.

Im letzten Teil dieser Ausgabe werden die
Blcher «Mika und Asa gehen in die Kita»
und «Lotta Wundertlite» vorgestellt bzw.
rezensiert.

Ich wiinsche euch allen eine spannende Lek-
ture.

Mit herzlichen Griissen
Tanja Alther
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Aktuelles aus dem BVF

Retraite 2023

Der Vorstand hat sich dieses Jahr in neuer
Zusammensetzung mit dem Thema Kurzfilm
und 40 Jahre BVF befasst. Bei strahlendem
Sonnenschein konnten neue ldeen, Ziele
und Aufgaben entwickelt und erarbeitet wer-
den.

Wir werden 40 Jahre alt!

Der Verband feiert im Jahr 2024 seinen
40. Geburtstag. Dazu sind kleine und grosse
Aktionen geplant. Ebenso eine gebihrende
Feier am 24.05.2024. Wir freuen uns, wenn
du dabei bist.

Weitere Informationen folgen.

Mitgliederversammlung 2024

Die Mitgliederversammlung 2024 findet,
aufgrund der geplanten Festlichkeiten,
online statt. Am 06.05.2024 von 19.30 Uhr -
21 Uhr treffen wir uns im Zoom.

Die Einladung folgt.

Die neue Wissensplattform des BVF

ist online!

Der interne Bereich der Homepage des BVF
wurde zu einer Wissensplattform umgebaut.
Einige Themen stehen schon bereit. Neu fin-
det sich das Portfolio praxisnahe Qualitat
zum Abruf bereit.

Mitgliederversammlung 2023

Wir schauen zurlck auf eine spannende
Mitgliederversammlung. Falls du nicht dabei
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warst, findest du das Protokoll im internen
Mitgliederbereich unserer Website, eben-
falls das Referat mit Video und Unterlagen.

Grundkurs Sensorische Integration

Am 22.04.2024 startet ein neuer Grundkurs
Sensorische Integration, initiiert von Simone
Engeli. Wir freuen uns, unseren Mitgliedern
einen verglnstigten Tarif anbieten zu konnen
(CHF 3’000 statt CHF 3’700). Dieser Tarif gilt
auch fir neue Mitglieder. Die Ausschreibung
des Kurses findest du auf unserer Website
bei der Weiterbildungsagenda.

Kommende Termine
» 01. Februar 2024
Zoomeéro (Einladung folgt)
« 06. Mai 2024
19.30 Uhr - 21 Uhr: BVF Mitglieder-
versammlung online
- 24. Mai 2024
40 Jahres Feier (Halbinsel Au Zirich)
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Die Wellen des Alltags gelassen reiten

Resilienz im Arbeitsalltag

Der Alltag ist gepragt von Herausforde-
rungen, Veranderungen sowie kleinen
und grossen Krisen. Das alles kann einen
manchmal ganz schon aus der Bahn wer-
fen. Resilienz kann uns dabei unterstiit-
zen, zur Balance zuriickzufinden.

Definition Resilienz

Resilienz ist die Kraft, die uns nach Krisen
wieder aufstehen lasst. Und genau das ist
der springende Punkt. Bei der Resilienzfor-
derung geht es nicht darum, dass wir so
stark werden, dass uns nichts mehr heraus-
fordert und wir keine Schwierigkeiten mehr
erleben. Vielmehr geht es darum, einen ge-
sunden Umgang damit zu finden und - wie
die Steh-auf-Tierchen (siehe Abb. 1) - immer
wieder aufzustehen. Resilienz ist das Im-
munsystem unserer Psyche, welches uns

Abb. 1: Steh-auf-Tierchen als Resilienz-
Symbol

beim Umgang mit
Stress, Belastun-
gen und Krisen
unterstutzt. Her-
ausforderungen
lassen uns starker
werden und uns
reifen, wodurch wie-
derum unsere Resilienz

steigt. Die Resilienz einer Person ist kein
fixer, konstanter Zustand, sondern ein le-
benslanger Lernprozess. Unsere Resilienz
oder unsere innere Starke kann von Kontext
zu Kontext anders ausfallen und in verschie-
denen Phasen des Lebens unterschiedlich
ausgepragt sein.

Resilienz hangt eng mit dem Prinzip der Sa-
lutogenese zusammen, denn es stellt sich
nicht die Frage, was uns krank macht, son-
dern, was uns gesund halt. Der Ansatz der
Resilienzforderung ist ressourcenorientiert
ausgerichtet. Sie geht davon aus, dass Men-
schen aktive Bewaltigende und Mitgestal-
tende ihres Lebens sind und durch soziale
Unterstltzung und Hilfestellungen die Chan-
ce haben, mit gegebenen Situationen erfolg-
reich umzugehen und ihnen nicht nur hilflos
ausgeliefert sind. Dabei geht es nicht darum,
die Schwierigkeiten zu ignorieren, sondern
die Kompetenzen und Ressourcen zu nut-
zen, um besser mit der Herausforderung
umzugehen.
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Resilienzforschung

Der Ursprung der Resilienzforschung geht
auf Emmy Werner (*1929) zuriick. Sie war
eine US-amerikanische Entwicklungspsy-
chologin und erlangte internationale Be-
kanntheit durch ihre Langsschnittstudie an
698 Kindern auf der Hawaiiinsel Kauai. Sie
begleitete dabei eine Gruppe Kinder prana-
tal bis zu ihrem 40. Lebensjahr. Die Studie
zeigte auf, dass sich Kinder, die biologi-
schen, medizinischen und/oder sozialen
Risikofaktoren (wie z. Bsp. Komplikationen
bei der Geburt oder Armut) ausgesetzt sind,
im Durchschnitt negativer entwickeln als an-
dere ohne diese Risikofaktoren. Sie sind zum
Beispiel haufiger delinquent, psychisch
weniger stabil und spater beruflich weniger
erfolgreich. Ausserdem kopieren viele im
Erwachsenenalter dieselben Verhaltenswei-
sen wie die ihrer Eltern, sogar wenn sie
selbst darunter gelitten haben.

Das meistbeachtete Resultat von Werners
Studie war jedoch die Tatsache, dass sich
ein Drittel der Kinder trotz zahlreicher Risi-
kofaktoren positiv entwickelten und bessere
Ergebnisse und Erfolge in ihren Leben erziel-
ten als Kinder aus sehr behiiteten und unter-
stiitzenden Familienhausern. Diese Kinder
waren trotz vorhandener Risikofaktoren re-
silient.

Resilienz ist lernbar

Weitere Forschung auch zu Resilienz im Er-
wachsenenalter hat gezeigt, dass Resilienz
kein angeborenes Persdnlichkeitsmerkmal
ist, sondern durch die Interaktion mit Men-
schen und der Umwelt erworben und weiter
ausgebaut wird. Diese Fahigkeit der Wider-
standskraft ist bei jedem Menschen unter-
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schiedlich stark ausgepragt. Resiliente Denk-
und Verhaltensmuster lassen sich trainieren
und konnen auch im Erwachsenenalter er-
lernt und gestarkt werden. Dies dank der
Neuroplastizitat (Veranderbarkeit) des
menschlichen Gehirns.

Die Forschung hat verschiedene Faktoren
identifiziert, welche die Steh-auf-Kraft un-
terstiitzen. Das Resilienzrad (siehe Abb. 2)
beschreibt acht dieser Faktoren. Dazu geho-
ren Kreativitat (eigene Schopferkraft leben
und pflegen), Akzeptanz (anspruchsvolle Le-
benssituationen annehmen), Selbstverant-
wortung (eigenverantwortlich handeln und
dafir einstehen), Zukunftsorientierung
(Visionen entwickeln und aktiv gestalten),
Achtsamkeit (eigene Wahrnehmungen ver-
tiefen und sorgsam mit sich umgehen), Netz-
werkorientierung (Kontakte kniipfen und
Beziehungen pflegen), Losungsorientierung
(Handlungsspielraum erweitern und aus-
schopfen) und Optimismus (positive Grund-
haltung einnehmen). All diese Faktoren han-
gen zusammen und ihr Zusammenspiel ist
essenziell fur die Kultivierung und Erhaltung
der Resilienz.
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. Wer aus lhrem Netzwerk kann Sie
in dieser besonderen Situation
untersttitzen?

«  Was wirde lhnen ein:e Expert:in
raten?

e« Wie konnen Sie jetzt fur
Entspannung sorgen?

«  Was passiert mit Gedanken und -
Emotionen, wenn Sie die Situation
mit Abstand beobachten?

:
i
:
<

. Woran merken Sie, dass Sie der
Lésung ndhergekommen sind?

= Wie kdnnte ein ndchster Schritt
aussehen?

¢ Welche Werte sind lhnen wichtig?

Abb. 2: Resilienzrad

Was haben Sie bereits versucht?
Was wiirden Sie das nédchste Mal
anders machen?

Wenn Sie sich jetzt entscheiden
mussten, was wiirden Sie tun?

:

Was ist Ihr Beitrag?

Was konnen Sie jetzt zur Klarung
und/oder Lésung beitragen?

Wie denken Sie Uber die
Situation? Sind diese Gedanken
wirklich wahr?

Welche Starken helfen lhnen?
Was wiirde ein:e optmistische:r
Freund:in raten?

Was kénnen Sie aus dieser
Situation lernen?

s Wie wirde eine Schlagzeile zu
Ihrer Situation lauten?

e Was sagt Ihr Bauchgefiihl?

*  Was wiirde lhr:e beste:r Freund:in
sagen?

Was an dieser Situation kénnen
Sie beeinflussen?

Welchen Nutzen entsteht, wenn
Sie es akzeptieren?

Was und wie kinnen Sie
loslassen?

Leonie Stumpp

Psychologin MSc.,

Beraterin und Trainerin

Resilienz Zentrum Schweiz
Aeschengraben 16, 4051 Basel
Is@resiIienz-zentrum—schweiz.ch
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Die Selbstwirksamkeit
Hellpadagogischer Fruherzieher:innen
beim Berufsstart

Susie Strauss & Anne Steudler

Im Zusammenhang mit den zunehmenden
beruflichen Anforderungen an Heilpadago-
gische Friherzieher:innen stellt sich die Fra-
ge, welche Selbstwirksamkeitserwartungen
beim Berufseinstieg in die Heilpadagogische
Friherziehung (HFE, wird nachfolgend syn-
onym auch als Abkirzung fur die Heilpada-
gogische Friherziehung verwendet) bereits
vorhanden sind und wie sie das Vertrauen in
die eigene Kompetenz bestarken.

Diese Fragestellung war zentraler Punkt ei-
ner Masterarbeit an der Hochschule fiir
Heilpadagogik. Zur Datenerhebung wurden
sechs Fachpersonen aus vier Dienststellen
in der Deutschschweiz befragt. Allesamt wa-
ren Berufseinsteigende mit unterschiedli-
cher Erstausbildung und hatten in den ver-
gangenen drei Jahren erstmals in einem
Heilpadagogischen Dienst in der Schweiz im
Berufsfeld der HFE gestartet.

Zahlreiche Literatur setzt sich mit dem Be-
rufsauftrag und den Aufgabenfeldern Heil-
padagogischer Fachpersonen im Bereich der
Friherziehung auseinander. Einverstandnis
herrscht dariiber, dass politische und gesell-
schaftliche Veranderungen in den vergange-
nen Jahren dazu gefiihrt haben, dass sich
der Tatigkeitsbereich der HFE vergrossert
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hat und neue Aufgaben hinzugekommen
sind. Wahrend die Gesundheitsférderung
der Fachperson HFE zunehmend in den Vor-
dergrund riickt, finden sich jedoch kaum Da-
ten Uber ihre Arbeitszufriedenheit und
Selbstwirksamkeitserwartungen. Es wurde
zwar festgehalten, welche Anforderungen an
sie gestellt werden (HfH, 2016; HfH, 2020),
bisher wird aber nicht darauf eingegangen,
welche Selbstwirksamkeitserwartungen
beim Berufseinstieg in die HFE bereits vor-
handen sind und wie diese trotz zunehmen-
der beruflicher Anforderungen das Vertrauen
in die eigene Kompetenz bestarken kénnen.

Vermutlich konnte die Mehrheit der Be-
rufseinsteigerinnen in der HFE in ihrem Erst-
beruf bereits vielfaltige Kompetenzerfahrun-
gen sammeln. Zudem wird angenommen,
dass die personliche Grundeinstellung im
Zusammenhang mit personlichen und kol-
lektiven Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen
ein wichtiger Einflussfaktor ist, welcher sich
auf die Orientierung im neuen Arbeitsumfeld
auswirkt. Gleichermassen ist bekannt, dass
Erwachsene mit zunehmendem Alter unter-
schiedlichste Erfahrungen sammeln, die sich
als mehr oder weniger grosse Herausforde-
rungen darstellen. Diese Erfahrungen beein-
flussen neben der eigenen Haltung zu gewis-
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sen Normen und Werten auch das Verstand-
nis der eigenen Realitat (Strauss & Steudler,
2021). Durch die mehr oder weniger vorge-
gebene Reihenfolge von Erstausbildung,
weiterem Studium und erster Berufserfah-
rung scheint im mittleren Erwachsenenalter
die Auseinandersetzung mit dem Erlernen
eines weiteren Berufes am grossten zu sein.
Dadurch kommt es immer wieder zu neuen
Herausforderungen in den Bereichen Beruf,
Familie und Gesellschaft und gleichzeitig zur
Notwendigkeit, sich diesem Spannungsver-
haltnis zu stellen. Diese Lebenserfahrungen
sind sehr individuell gepragt und doch gibt
es ahnliche Entwicklungen beziglich der
Herangehensweise an schwierige Situatio-
nen und Herausforderungen (R6nnau-Bdse
& Frohlich-Gildhoff, 2020, S. 122ff.).

Resilienzforschung

Die Resilienzforschung entwickelte sich An-
fang der 1970er Jahre. Als einer der ersten
beschéftigte sich Antonovsky mit dem Be-
griff der Salutogenese, die sich auf die ge-
sundheitlichen Ressourcen und die fir die
Gesundheit forderlichen Prozesse konzent-
rierte (Meier Magistretti, Lindstrom & Erikk-
son, 2019, S. 38). In Anlehnung an Froh-
lich-Gildhoff und Ronnau-Bdse (2018) tragen
Resilienzfaktoren massgeblich dazu bei,
«Krisen und Belastungen erfolgreich zu be-
wiltigen» (S. 63). Studien unterstitzen diese
Aussage, indem sie aufzeigen, dass auf per-
sonaler Ebene sechs Kompetenzen einen
wichtigen Beitrag leisten, um Krisen und
schwierige Situationen bewaltigen zu kon-
nen (vgl. Abbildung 1).

Unter den personalen Resilienzfaktoren wird
der Selbstwirksamkeit oftmals eine beson-

dere Stellung zugeschrieben, weil sie einen
starken Einfluss auf die Auspragung anderer
Schutzfaktoren hat. Das Konzept der Selbst-
wirksamkeit beruht auf der sozial-kognitiven
Theorie von Bandura, welche die erfolgrei-
che Bewaltigung schwieriger Situationen auf
Grund eigener Kompetenzen definiert (Jeru-
salem & Hopf, 2002, S. 35). Dabei handelt es
sich allerdings nicht um einfache Routi-
neaufgaben, sondern um Anforderungen,
die herausfordernde und anstrengende
Handlungsprozesse erfordern.

Quellen der Selbstwirksamkeit

bei Berufseinsteigenden

Die Rickmeldungen der Interviewpartner:in-
nen zeigen deutlich, dass eigene Erfolgser-
lebnisse eine sehr bedeutsame Variable fur
die Arbeitszufriedenheit im Arbeitsalltag der
HFE darstellen. Besonders zentral ist dabei
der Aufbau einer wertschatzenden Bezie-
hung auf Augenhdhe - sowohl mit dem Kind
als auch mit seinem familiaren Umfeld. Weil
Kinder im Vorschulalter noch besonders eng
mit den Eltern verbunden sind, ist es sehr
wichtig, das Vertrauen der Eltern zu gewin-
nen, um mit dem Kind einen gewinnbringen-
den Kontakt aufzubauen. Besonders wert-
voll und erfolgreich empfinden die Befragten
ihre Arbeit dann, wenn sie kleine Verande-
rungen anstossen konnen, die eine positive
Wirkung fir den Alltag und das Umfeld des
Kindes haben. Obwohl die Arbeit als Heil-
padagogische Friherzieher:in sehr vielfaltig
und mit hohen Anforderungen verbunden
ist, zeigt sich bei allen Interviewpartner:in-
nen eine hohe Identifikation mit dem Berufs-
feld. Von stellvertretenden Erfahrungen pro-
fitieren die Fachpersonen insbesondere
durch die intradisziplindre Zusammenarbeit
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innerhalb ihrer Dienststelle. Vor allem das
Gefiuhl des allein-unterwegs-sein kann durch
diese Moglichkeiten der Kommunikation
durchbrochen werden. Durch regelmassige
Wertschatzung von Teamkolleg:innen und
Dienstleitung werden bei den Heilpadagogi-
schen Friherzieher:innen positive Geflihle
erzeugt, die das Vertrauen in die eigenen
Kompetenzen starken und sie motivieren,
sich weiterhin anzustrengen. Dem Anspruch
einer positiven Feedbackkultur gerecht zu
werden, gestaltet sich im Arbeitsalltag der
HFE mitunter schwierig. Umso wichtiger sind

regelmadssige Kontakte untereinander, um
den kollektiven Zusammenhalt nachhaltig zu
starken. Die Wahrnehmung dieser positiven
Stimmungen gilt als bedeutend, um sich
kompetent und sicher zu fihlen. Alle Befrag-
ten dricken ihre positive Grundeinstellung
gegeniber ihrem Beruf als Heilpadagogi-
sche Friiherzieher:innen aus und bekrédftigen
damit ihre Freude am Beruf.

Die Aussagen der Fachpersonen zeigen eine
hohe Ubereinstimmung mit theoretischen
und forschungsrelevanten Aussagen zum

}

Entwicklungsaufgaben,
aktuelle Anforderungen, Krisen

. Aktive Probleme
. . Soziale . .
Selbst u. Fremd- Selbst Selbst- Kompeterz Bewaltigungs- losen =
N . . enz = .
Wahmehmung = steuerung = Wirksamkeit = Uﬂ[ﬂLrS[UEUﬂG kompetenzen = Allgemeine
angemessene Regulation Uberzeugung. holen Selts[v Fahigkeiten zur Strategien zur
Selbsteinschat- von Anforderungen b.ehaﬂ un Realisierung Analyse und
zung und Informa- | | Gefihlen und | | Bewaltigen zu KC;WNIKL"’ g vorhandener tum Bearber-
. i e
tionsverarbeitung Erregung Kdnnen lsen Kompetenzen in | | ten von
o der Situation Problemen
Bewaltigung

Abb. 1: Resilienzfaktoren (Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bdse, 2018, S. 63)
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Arbeitsauftrag heilpadagogischer Fachper-
sonen im Zusammenhang mit Resilienz und
Selbstwirksamkeit. Sie unterstreichen da-
durch grosses Interesse an Qualitatsbestre-
ben und Gesundheitsforderung im Berufs-
feld der HFE.

Gewinnbringende Kontextfaktoren
personlicher und kollektiver
Selbstwirksamkeitserwartungen

Die befragten Interviewpartner:innen konn-
ten allesamt bereits vielfaltige Erfolgserleb-
nisse in ihrem beruflichen Alltag machen und
bestatigen, dass sie sich dadurch stark mo-
tiviert fihlen, auch in herausfordernden Si-
tuationen, nicht aufzugeben. Diese Erfolge
finden durchgangig innerhalb der gesamten
beruflichen Laufbahn statt. Weil der Einstieg
in die HFE manchmal schrittweise, manch-
mal abrupt stattfindet und sich nicht immer
sofort Erfolgserlebnisse einstellen, profitie-
ren die Befragten auch von den anerkennen-
den Erfahrungen aus ihrer vorherigen Be-
rufslaufbahn.

Innerhalb des Kollegiums erweist sich der
Austausch untereinander als sehr wertvoll
und gewinnbringend, insbesondere durch
fest installierte Gefasse wie Intervision oder
Supervision. Der Zusammenhalt im Team
zeigt sich unterstitzend und entlastend. Ei-
nen herausragenden Stellenwert in der Un-
terstlitzung von Selbstwirksamkeitserfah-
rungen hat die Dienstleitung. Die Rickmel-
dungen der befragten Fachpersonen zeigen
ein durchgehend positives Bild ihrer Vorge-
setzten, die ebenfalls sehr vielfdltige Be-
rufserfahrungen mitbringen und sich in ihrer
Fihrungsarbeit wohlwollend und unterstiit-
zend zeigen.

Um den Anspruch an die beruflichen Auf-
gaben erfillen zu kdnnen, braucht es Klar-
heit Uber Verantwortungsbereiche und Kom-
petenzen im Arbeitsalltag. Dies zeigt sich in
der Auseinandersetzung mit den funf Aufga-
benfeldern der HFE und dem Bewusstsein
daruber, dass HFE den Anspruch an Fami-
lienorientierung, Ganzheitlichkeit, Indivi-
duumsorientierung, Ressourcen- und Kom-
petenzorientierung, Frihzeitigkeit und Le-
bensweltorientierung stellt. Gleichzeitig
unterstreichen die Befragten, dass genligend
Zeit investiert wurde, um die Einarbeitung so
kompetent wie moéglich zu begleiten. Sie
betonen zudem mehrheitlich, dass sich Vor-
gesetzte intensiv um gewinnbringende Ar-
beitsbedingungen bemuihen, sei es im Be-
reitstellen von Arbeitsmaterialien, Moglich-
keiten der Weiterbildung, Sicherstellung
transparenter Prozessablaufe oder Gewahr-
leistung weiterer unterstitzender Rahmen-
bedingungen.

Die Rickmeldungen der befragten Fachper-
sonen sind mit den empirischen Untersu-
chungen aus der Lehrerforschung vergleich-
bar, es zeigen sich aber auch einige Abwei-
chungen. Sowohl der Lehrerberuf als auch
der Beruf der HFE sind zur Berufsrichtung
Gesundheits- und Sozialberufe zu zahlen,
daher lassen sich die Kontextfaktoren von
Selbstwirksamkeitserwartungen, wie sie
Hecht (2014, S. 127ff.; vgl. Tabelle 2) be-
schreibt, durchaus miteinander vergleichen.
Grossere Unterschiede finden sich beispiel-
weise in der Zusammenstellung von Lehrer-
und HFE-Teams oder auch im Bereich sys-
tembedingter Kontextfaktoren.
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Kontextfaktoren Personliche

Selbstwirksamkeits-

Kollektive
Selbstwirksamkeits-

erwartungen

Berufseinstieg und
Berufserfahrung

Kollegium

- Gegenseitige Unterstlitzung

« Gemeinsame Zielerwartun-

gen

« Gemeinsame Zielvorstellun-

gen

« Kollektives Vorleben

Flihrungsperson » FUhrungsperson als

Unterstitzung

Systembedingte « Schulstufe

Kontextfaktoren

Kantone

- Berufseinsteigermodelle

- Erste Erfolgserlebnisse

- Kooperation und Austausch

« Unterschiede einzelner

erwartungen

- Klarheit beruflicher Aufgaben

- Hierarchiewege

- Gemeinsame Ziele im Team
Teaching

- Verlasslichkeit und Interesse

- Kennenlernen von Regeln
und Normen

- Vertrauen in die Kompetenz
der Gruppe

» Mitbestimmungsrecht bei
Teamentscheidungen
« Normen, Werte und Ziele

festlegen, die von allen
mitgetragen werden

» Regionale Unterschiede
(Stadt-Land)

« Arbeitsbedingungen (Lohn,
Zeitkontingent, Leistungen)

Tabelle 1: Kontextfaktoren von Selbstwirksamkeitserwartungen (eigene Darstellung,

in Anlehnung an Hecht, 2002, S. 127ff.)

Fazit und Ausblick

Als grundlegende Voraussetzung fur den
Aufbau von Selbstwirksamkeitserfahrungen
wird von allen befragten Heilpadagogischen
Friherzieher:innen die Installation einer
wertschatzenden Beziehung zum Kind und
seinem familidaren Umfeld gesehen. Als be-
sonders zentral wird dabei der Gewinn des
elterlichen Vertrauens in die Fachperson
beschrieben, weil die Mehrheit der in der
HFE begleiteten Kinder im Vorschulalter und
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damit sehr eng mit ihren Eltern verwurzelt
sind.

Dem sich wandelnden Anliegen von Gesell-
schaft und Politik steht gegenwartig auch
eine Umgestaltung der HFE gegeniiber. Ne-
ben steigenden fachlichen Anforderungen
kommt es daher zu Veranderungen von Rah-
men- und Arbeitsbedingungen und zu neuen
beruflichen Herausforderungen im Arbeits-
setting der HFE. Diesen Veranderungen ste-
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hen die Heilpadagogischen Friherzieher:in-
nen mit optimistischer und selbstsicherer
Personlichkeit, einer hohen Identifikation
mit ihrem Beruf und ihrer Freude an der Ar-
beit mit den Kindern und Familien gegen-
uber.

Dem zunehmenden Anspruch an Qualitat
stehen grosse Anstrengungen in der Sicher-
stellung glinstiger Rahmenbedingungen sei-
tens der Dienststellen und der Kostentrager
gegeniber. Durch Teamsitzungen, Kollegia-
le Beratung, Intervision und Supervision
wird der fachliche Austausch innerhalb der
Dienststellen sichergestellt. Die interdiszip-
lindare Zusammenarbeit mit anderen Fach-
personen zeigt sich ebenfalls sehr unterstit-
zend.

Den interviewten Heilpadagogischen Frih-
erzieher:innen ist es ein wichtiges Anliegen,
dass trotz zunehmender Digitalisierung wei-
terhin die Moglichkeit besteht, mindestens
einen zentralen Anlaufpunkt physisch zu
erhalten, um dem Bedirfnis nach Sicherheit
und Kontinuitat gerecht werden zu kénnen.
Mit ihrem grossen fachlichen und betriebli-
chen Wissen sowie einer wertschatzenden
und motivierenden Haltung nimmt die Lei-
tungsperson eine sehr zentrale Schlusselrol-
le ein. Diesem hohen Anspruch geben auch
die Rickmeldungen der Befragten Recht, die
ihre Arbeitszufriedenheit mit positiven Pra-
xisbeispielen unterstreichen.

Um die Vielfalt an Herausforderungen und
Aufgabenstellungen an die Praxis der HFE
sicherzustellen, werden hohe Anforderun-
gen an die individuelle Personlichkeit und
die berufliche Identitat gestellt. Nur durch

personliche und fachliche Weiterentwick-
lung und konstante Auseinandersetzung mit
den Besonderheiten jeder einzelnen Familie
konnen die Heilpadagogischen Friherzie-
her:innen ihre innere Haltung starken und
damit wichtige Voraussetzungen schaffen,
den beruflichen Veranderungen zu begeg-
nen.

Dem Nutzen, dass durch die unterschiedli-
chen Erstberufe der Heilpadagogischen
Friherzieher:innen ein umfassendes Poten-
tial an Wissen, Erfahrung und Persénlichkeit
vorhanden ist, muss angemessen Sorge ge-
tragen werden. Innerhalb der Teams ist es
durch Vernetzung und interdisziplindre Zu-
sammenarbeit moglich, von diesem wertvol-
len Fundus zu profitieren und offen zu blei-
ben fiur neue Sichtweisen, Werte und Prin-
zipien. Getragen von dieser Unterstiitzung
ist es leichter, sich auf Veranderungen ein-
zulassen und mit der hohen Eigenverantwor-
tung umzugehen. Es ist von grosser Bedeu-
tung, dass die Heilpadagogischen Friiherzie-
her:innen sich kontinuierlich mit aktuellem
Fachwissen und neuen Erkenntnissen aus
der Forschung auseinandersetzen und sich
dadurch ein fachibergreifendes Verstandnis
aneignen.

Erganzend dazu erscheint es wichtig, dass
die Dienstleitungen sich der Pflicht der Ge-
sundheitsvorsorge ihrer Mitarbeitenden be-
wusst sind und darauf achten, dass die
Work-Life-Balance ausgeglichen ist. Durch
die kantonal noch immer unterschiedlich
geregelten Rahmenbedingungen, entsteht
ein ungleiches Gefélle zwischen einzelnen
Dienststellen. Aus diesem Grund ware es
dringend notwendig, rechtlich verbindliche
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Vorgaben in der gesamten Schweiz zu schaf-
fen, um Angebot, Qualitatsbestreben und
strukturelle Arbeitsbedingungen national zu
vereinheitlichen. Ein sorgsamer Umgang mit
den Ressourcen und der Gesundheit der
heilpadagogischen Fachkrafte ist dabei un-
erlasslich.
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@® ( @ Heilpiddagogischer Dienst Zug

Der Heilpadagogische Dienst Zug ist das Kompetenzzentrum fur Heilpddagogische
Friherziehung und Logopéadie im Friithbereich im Kanton Zug. Aufgrund anhaltender
hoher Nachfrage seitens unserer Klienten suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine ausgebildete

Fachperson fiir Heilpddagogische Friiherziehung (50% - 90%)

Sind Sie auf der Suche nach einer vielseitigen und herausfordernden Tatigkeit in
einer dynamischen und professionellen Organisation?

Unser Angebot:

. Kreatives Arbeitsfeld in engagierten, interdisziplindren Teams mit
hoher Fachkompetenz

. Attraktive Anstellungsbedingungen, Besoldung nach kantonalen
Richtlinien (Einstufung SHP)

. Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten, Supervision, Intervision
und Fachberatung

. Kostenbeteiligung an CAS-Weiterbildung in Spezialgebieten der

Heilpddagogischen Fritherziehung

lhre Aufgaben:

. Abkldrung und Forderung von Sauglingen, Klein- und Kindergartenkindern
mit Entwicklungsbeeintrachtigungen oder Entwicklungsgefahrdungen

. Begleitung der Kinder, Eltern und Bezugspersonen im Lebensumfeld des
Kindes nach den Grundsatzen der Heilpddagogischen Friherziehung

. Beratung von Eltern und Bezugspersonen

. Fachberatung und interdisziplindre Zusammenarbeit

. Mitwirkung bei der Organisations- und Teamentwicklung

. Administrative Arbeiten im Zusammenhang mit der eigenen Tatigkeit

Als flexible und belastbare Personlichkeit verfiigen Sie tiber eine hohe Sensibilitat

fur die Bedurfnisse unserer Klienten und deren Familien. Sie agieren selbstandig und
bewdhren sich im Team durch Ihre hohe Sozialkompetenz und Fachlichkeit. Als engagiertes
Teammitglied bringen Sie lhre kreativen Ideen mit [6sungsorientiertem Ansatz ein. Sie
kommunizieren wertschatzend und professionell auf allen Ebenen sowie in der
interdisziplindren Zusammenarbeit.

Sie verfuigen Uber einen EDK anerkannten Abschluss in Heilpddagogischer Friherziehung
und Uber weitgehende Berufspraxis. Voraussetzungen fur die Tatigkeit sind ein Fahraus-
weis und ein eigenes Auto.

Wir freuen uns Uber Ihre vollstandige Bewerbung mit den tGblichen Unterlagen
per Mail an info@hpd.ch.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne die Co-Fachleiterin fir Heilpadagogische
Friherziehung, Jeannine Strassle, per Telefon (041 728 75 55) oder per E-Mail
(jeannine.straessle@hpd.ch).
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Geschwister von Kindern mit Autismus

Inez Maus

Eltern eines Kindes mit Autismus ver-
wenden einen grossen Teil ihrer Energie,
Zeit, Aufmerksamkeit und finanziellen
Moglichkeiten fiir das Kind, sodass Ge-
schwister oft an den Rand der Familie
gedrangt werden und in ihrem sozialen
Umfeld zusatzliche Schwierigkeiten ent-
stehen. Eine friihzeitige Intervention
kann alle Beteiligten fiir die Bediirfnisse
der Geschwisterkinder sensibilisieren
und ermoglicht es, vorbeugende und kor-
rigierende Massnahmen zu etablieren,
sodass sich Geschwister als gleichwerti-
ge Familienmitglieder wahrgenommen
fihlen.

Die Geschwister sind der Fremden Anfang.
Aus Japan

«Singen und schlafen», antwortete ein zehn-
jahriger Junge unverziglich auf die Frage,
was seine autistische Schwester denn be-
sonders gut konne. Viele im Publikum
schmunzelten. Von mir nach ihrem Schmun-
zeln befragt, antworteten die meisten, dass
der Junge gelernt habe, seiner Schwester
aus dem Weg zu gehen. Dies entsprach aber
nicht der Wahrheit. Trotz erheblicher Beein-
trachtigung hatte er ein inniges Verhaltnis zu
seiner nonverbalen Schwester. Ihre Ausse-
rungen in melodischen Brummtonen be-
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schrieb er als «Singen» und zielstrebig ver-
suchte er, Uber diese Brummtone mit der
Schwester zu kommunizieren. Die Schlaf-
phasen der Schwester nutzte er gezielt fur
seine eigenen Belange. Erwachsene wiirden
das Verhalten des Jungen einerseits als Fo-
kussierung auf die Starken des autistischen
Menschen und andererseits als Selbstfur-
sorge beschreiben.

Geschwister eines Kindes mit Behinderung
im Allgemeinen und mit Autismus im Beson-
deren wachsen unter anderen Bedingungen
auf als Geschwister von nicht behinderten
Kindern. Die Formulierung Geschwisterkin-
der wird sowohl in der Fachliteratur als auch
im Sprachgebrauch vieler Institutionen und
Vereinigungen fir die Schwestern und Bru-
der eines Kindes mit Behinderung oder
chronischer Krankheit verwendet (Griinzin-
ger, 2005).

In den letzten vierzig Jahren wurde eine
Vielzahl an Studien Uber Geschwister von
Menschen mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen - vorwiegend im Kin-
des- und Jugendalter - publiziert, obwohl
die Geschwisterforschung eher ein Stiefkind
der Psychologie ist. Aufgrund einer grossen
methodischen Vielfalt und selektiver Stich-
proben besteht allerdings nur eine geringe
Vergleichbarkeit der Studien. Das Thema
Geschwister von Kindern mit Autismus
wurde von wissenschaftlicher Seite bisher
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wenig beachtet. Es existieren einige Studien,
bei denen Eltern oder Geschwister zu ver-
schiedenen Aspekten des Zusammenlebens
befragt wurden.

Die Forschung orientierte sich lange Zeit an
den Defiziten, sodass die jeweilige Storung
im Mittelpunkt der Erhebungen stand. Vor
finfzehn Jahren setzte ein Umdenken ein
und die Defizitorientierung mit dem Fokus
auf die durch die Beeintrachtigungen verur-
sachten Probleme wurde von einer Betrach-
tungsweise abgelost, welche «auf Bewalti-
gungsformen und positive Auswirkungen der
speziellen Erfahrungen» fokussiert (Hacken-
berg, 2008, S. 79).

Eine aktuelle Studie aus dem deutschspra-
chigen Raum kommt u. a. zu folgender Er-
kenntnis: «Die ersten Ergebnisse [..] spre-
chen dafiir, dass die gesunden Geschwister-
kinder Uber eine Vielfalt an personalen und
sozialen Ressourcen verfiigen, die dazu
flhren, dass die Geschwister sich gut an die
Lebenssituation anpassen konnen.» (Jagla et
al., 2017). Aufgrund der geringen Teilnehmer-
zahl und der Rekrutierungsmethode hat die-
se Studie einen deskriptiven Charakter. Sie
ist also genauso wenig verallgemeinerbar
wie Studien, die mit Blick auf die Geschwis-
ter von autistischen Kindern Verhaltenspro-
bleme, Zukunftssorgen, Mangel an An-
sprechpartnern oder Instabilitat im Leben
beschreiben.

Bedeutet ein Mangel an verallgemeinerbaren
Studien nun, dass Geschwister von autisti-
schen Kindern keine Hilfe oder Unterstiit-
zung erhalten? Dass Eltern und Fachperso-
nen ratlos sind? Keineswegs.

Im Alltag gibt es basierend auf einem reich-
haltigen Erfahrungsschatz zahlreicher Ange-
horiger viele Dinge, die Geschwisterkindern
helfen, mit der speziellen Familiensituation
umgehen zu kdnnen. Dazu gehoren die Auf-
klarung Uber die Diagnose der Schwester
oder des Bruders, besondere Nachteilsaus-
gleiche im familiaren Rahmen fir die Ge-
schwisterkinder, die emotionale Starkung
der Geschwister und das Aushandeln von
tragfahigen Konzepten des Zusammenle-
bens. Alle diese Punkte, auf die ich in die-
sem Artikel nur kurz eingehen kann, werden
in meinem Buch Geschwister von Kindern
mit Autismus (Maus, 2017) ausfihrlich be-
sprochen.

Geschwister sollten das Wort Autismus in
Verbindung mit dem Bruder oder der
Schwester zum ersten Mal von den Eltern
horen, damit kein Vertrauensverlust ent-
steht. Die Aufklarung muss maoglichst frih-
zeitig beginnen, um zu verhindern, dass sich
Geschwister aus Beobachtungen oder zufal-
lig Gehortem ein falsches Bild von Autismus
machen. Aufklarung Gber Autismus kann in
jedem Alter sowohl von den Eltern oder Ver-
wandten als auch von Fachpersonen durch-
gefuhrt werden. Ein wichtiger Aspekt der
Aufklarung ist die Thematisierung der Un-
sichtbarkeit von Autismus.

Altersgemasse Bilderblcher zum Thema
Autismus oder Geschichten ergdnzen und
bereichern die Aufklarung Uber Autismus.
Geschichten bieten Stoff zum Reden, sie 16-
sen Geflhle aus, und sie vermogen die Welt
zu erkldren. Geschichten, die Erlebnisse aus
dem Alltag und Vorlieben oder Besonder-
heiten des Kindes mit Autismus in eine fikti-
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ve Welt transportieren, eignen sich beson-
ders gut, um Kindern im Vor- und Grund-
schulalter das nahezubringen, was Autismus
ganz konkret bedeutet. Derartige Geschich-
ten habe ich fir meine eigenen Kinder - ei-
nes ist autistisch - geschrieben. Sie schaffen
fur die Kinder eine eigene kleine Welt, die
es ihnen erlaubt, spielerisch Verstandnis,
Toleranz und Maglichkeiten zur Interaktion
zu erproben und zu erlernen. Diese Ge-
schichten sind kiirzlich einschliesslich eines
Arbeitsbuches fiur die erwachsenen Bezugs-
personen im Kohlhammer Verlag erschienen
(Maus, 2022).

Geschwisterkinder brauchen spezielle, auf
ihre Bedurfnisse zugeschnittene Massnah-
men, um ein stabiles Gegengewicht zu den
aufwendigen Betreuungsleistungen des Kin-
des mit Autismus, die Zeit und Nerven der
Eltern zu grossen Teilen verschlingen kon-
nen, zu schaffen. Jedes Kind bendétigt in
regelmdssigen Abstdanden zuverldssig das
Erleben, dass es im Mittelpunkt des Gesche-
hens steht und auf niemanden Ricksicht
nehmen muss, dass flr eine gewisse Zeit
seine Wiinsche und Bedirfnisse uneinge-
schrankte Beachtung finden. Diese von mir
als familiare Nachteilsausgleiche bezeichne-
ten Massnahmen orientieren sich an der
Personlichkeit und den Interessen des Ge-
schwisterkindes.

Die Qualitat der Geschwisterbeziehung ist
immer massgeblich von den Eltern abhangig
- dies gilt ebenso fiir Familien mit nicht be-
hinderten Kindern wie mit Kindern, die eine
Behinderung haben. Das gemeinsame Spie-
len von Geschwisterkindern mit dem autis-
tischen Kind wird durch autismustypische
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Besonderheiten erschwert, aber nicht aus-
geschlossen. Der erste Grundstein, den El-
tern fir ein spateres gemeinsames Spiel le-
gen, ist das Aufrechterhalten des geschwis-
terlichen Interesses am Kind mit Autismus.
Fachpersonen sind hier gefordert, den Fo-
kus weniger exklusiv auf das autistische
Kind, sondern mehr auf das gesamte Fami-
liensystem zu legen und Eltern in einer po-
sitiven Elternschaft zu bestarken.

Das Angebot vielfaltiger Moglichkeiten, um
Geschwisterkindern ein zwangloses und
wertfreies Ausdriicken ihrer Gefilihle zu ge-
statten, schafft fir die Geschwisterkinder
Raume, um auf lange Sicht weniger impulsiv
mit Uberwiegend negativen Geflihlsregungen
umgehen zu kdnnen, verstarkt aber gleich-
zeitig positive Geflhle, weil es sie in einer
gewissen Weise einfangt und damit festhalt.
Dieses Angebot kann von den familiaren Be-
zugspersonen gemacht werden, aber auch
bspw. in Geschwistergruppen umgesetzt
werden. Geschwisterkinder bendtigen die
Gewissheit, dass negative Geflihle erlaubt
sind, und die Anleitung, wie sie mit diesen
Gefiihlen umgehen konnen.

Wenn Geschwisterkinder Uber Autismus
aufgeklart sind und die reproduzierbare Er-
fahrung gemacht haben, dass ihre Beddirf-
nisse, Sorgen und Wiinsche trotz der beson-
deren Situation der Familie hinreichend
Beachtung finden, werden sie sich mit fami-
lidaren Losungsansatzen fir diverse autis-
mustypische Probleme arrangieren. Ge-
schwister entwickeln personale Kompetenz,
wenn sie lernen, sich selbst einzuschatzen,
wenn sie Dinge ausprobieren sowie Reakti-
onen oder Ergebnisse analysieren und so
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Zuversicht in die eigenen Fahigkeiten erlan-
gen. In Bezug auf den Umgang mit autismus-
typischen Problemen werden sie zuerst die
Methoden der Eltern ausprobieren, dann
aber vielleicht andere Wege fur sich entde-
cken. Die Rolle der Eltern besteht darin, Ge-
schwistern Moglichkeiten zu offenbaren,
aber keine Handlungsoption vorzuschreiben
und die Vorschldge der Geschwister auf je-
den Fall auf Realisierbarkeit zu Gberprifen.

Geschwister nehmen viele Rollen fireinan-
der ein: Freund, Vertrauter - sie sind Exper-
ten fir das seelische Erleben jenseits der
Elternperspektive -, Vorbild, Verbindeter,
Beschiitzer, Dolmetscher, Motivator, die si-
chere Basis - um nur einige zu nennen. Ei-
nige dieser Rollen gestalten sich aufgrund
der sozialen Schwierigkeiten des autisti-
schen Kindes anders. Rollen, die Geschwis-
terkinder nicht (bzw. nur dusserst kurzfristig)
einnehmen sollten, sind die des Co-Thera-
peuten, der Aufsichtsperson, der Eltern.

Geschwister sind einander ahnlich, aber nie
gleich - diese Botschaft vermittelt das Ein-
gangszitat. Die Koexistenz von Liebe und
Rivalitat oder Eifersucht in einem gesunden
Mass lasst Geschwister Konfliktlosungsstra-
tegien und Frustrationstoleranz entwickeln.
Dies gilt auch fir die Geschwister autisti-
scher Kinder, auch wenn Liebe sich oft an-
ders bemerkbar macht und Eifersucht gele-
gentlich fehlt oder sehr stark ausgepragt ist.

Die Geschwister als der Fremden Anfang
schaffen die Voraussetzung, um sich schritt-
weise auf das Leben als Erwachsene vorzu-
bereiten. Was konnen Geschwister von au-
tistischen Kindern aus ihrer besonderen

Kindheit fiir das weitere Leben mitnehmen?
Meine Befragungen von erwachsenen Ge-
schwisterkindern ergaben viele positive Ef-
fekte des gemeinsamen Aufwachsens wie
bspw. die Fahigkeit zum Planen und zum
Schaffen von Strukturen, Geduld, ein effek-
tiver Umgang mit Zeit, das Geniessen von
Ereignissen, Gesundheitsbewusstsein, Tole-
ranz, das Respektieren von Privatspharen
und weniger materiell gepragte Wertvorstel-
lungen (Maus, 2017, S. 181).

Im Umgang mit Geschwistern autistischer
Kinder ist es notwendig zu erkennen, dass
das Wahrnehmen dieser Kinder mit all ihren
Bedirfnissen, die aufgrund der familiaren
Lage komplizierter sind als die von Gleich-
altrigen, nicht nur Eltern betrifft, sondern
alle Personen, die in die Betreuung des Kin-
des einbezogen sind. Wichtig ist die Schaf-
fung von Strukturen, zu denen alle Mitglie-
der einer Familie mit einem autistischen
Kind Zugang haben, ohne vorher birokrati-
sche Hiirden tGberwinden zu missen. Derar-
tige Strukturen sind in allen Bereichen wie
Unterstitzung, Aufklarung, Entlastung mog-
lich und notwendig. Die wenigen Projekte,
die fur Geschwister von Kindern mit Autis-
mus derzeit existieren, decken bei Weitem
nicht den Bedarf.
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Mimische Emotionserkennung
bei Kindern mit
Autismus-Spektrum-Storung

Fordermoglichkeiten und Einbezug in der HFE

Claudia Ermert und Svenja Nicastro

Bedeutsamkeit der mimischen
Emotionserkennung

Die Erkennung von Emotionsausdriicken des
Gegenibers ist ganz grundlegend fir den
allgemeinen Erwerb sozialer Kompetenzen,
insbesondere der Kommunikation und der
Theory of Mind.

Eine angemessene soziale Reaktion ist oft
erst dann maoglich, wenn ich Emotionen mei-
nes Gegenubers aufgrund seines mimischen
Ausdrucks, seiner Korperhaltung sowie sei-
nes verbalen Ausdrucks erkennen kann. Um
den Ausdruck einer Emotion erkennen zu
konnen, missen zumindest die Basisemo-
tionen bekannt sein. Zu den Basisemotionen
gehoren Freude, Arger/Wut, Angst, Uberra-
schung, Ekel und Traurigkeit.

Die Basisemotionen bilden sich im ersten
Lebensjahr aufgrund dusserer Umweltreize
und sozialer Interaktionen heraus (vgl. Ni-
castro 2023: 12). Die Theory of Mind wie
auch die mimische Emotionserkennung sind
Bestandteile der sozialen Kognition. Die
Theory of Mind meint die Perspektiven-
Ubernahme, so dass sich ein Mensch in Ge-
danken oder Emotionen anderer versetzen

kann. Ist die mimische Erkennungsfahigkeit
beeintrachtigt, stehen dem Menschen gerin-
gere Informationen zur Perspektiventiber-
nahme zur Verfiigung. Forschungsergebnis-
se zeigen, dass zunachst das gliickliche Ge-
sicht, dann das witende, das traurige, das
Uberraschte und angeekelte und zuletzt das
angstliche Gesicht sicher erkannt werden.
Diskutiert und erforscht wird dieses Phano-
men insbesondere im Hinblick auf Kinder
mit ASS; Nicastro (2023) betont allerdings,
dass «zahlreiche Behinderungen, Erkrankun-
gen und Entwicklungseinschrankungen mit
Blick auf die Erkennung von emotionalen
Gesichtsausdriicken auf Schwierigkeiten
stossen» (ebd.: 3). Wenn diese Schwierigkeit
erkannt wird, lasst sich in der Regel auch in
der Forderung daran arbeiten.

Der Vollstandigkeit halber sei hier kurz dar-
auf hingewiesen, dass es bei 1-2,5% aller
Menschen eine sogenannte Prosopagnosie
gibt, die das Wiedererkennen von Gesich-
tern und damit haufig auch die Emotions-
erkennung erschwert. In der Arbeit von Ni-
castro (2023) wird allerdings insbesondere
auf Kinder mit ASS und ihre Fahigkeiten zur
Emotionserkennung eingegangen.
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Mimische Emotionserkennung

bei Kindern mit ASS

Menschen mit ASS zeigen ein erhohtes Risi-
ko beztiglich einer Einschrankung des mimi-
schen Emotionserkennens (vgl. Covic et al.
2019: 3). Wechselwirkungen werden zwi-
schen den autismusspezifischen Besonder-
heiten in Wahrnehmung, nonverbaler Kom-
munikation, sozialer Interaktion sowie in
Emotionalitat und der Fahigkeit zur mimi-
schen Emotionserkennung gesehen (vgl.
Theunissen/Sagrauske 2019: 39ff.). Die Beein-
trachtigung des mimischen Emotionserken-
nens und der Aufmerksamkeit gegeniber
Gesichtern lasst sich auf einen atypischen
neuronalen Verarbeitungsstil zurlickfihren,
wobei eine spezifische neuronale Aktivierung
festgestellt werden kann (vgl. Petrovska/
Trajkovski 2019: 4244). Soziale und emotio-
nale Informationen sind tiefgreifend anders
neuronal organisiert oder fihren kaum zu
neuronaler Aktivierung. Dadurch wird die
Fahigkeit, Gesichter im Allgemeinen und
emotionale Gesichtsausdriicke zu erkennen,
beeinflusst. Bei Kindern mit ASS findet eine
minimierte Aktivierung der Amygdala statt,
wenn mimisch-kodierte Emotionsausdriicke
erfasst werden sollen. Eine minimierte Funk-
tion der Amygdala hat zur Folge, dass ein
emotionales Gesicht als sozialer Hinweisreiz
nicht als interessant eingestuft wird. Des
Weiteren werden andere Gehirnareale bei
der Wahrnehmung von mimischen Emo-
tionsausdricken aktiviert, die bei neurotypi-
schen Menschen beispielsweise eher bei der
Betrachtung von Objekten stimuliert werden.
Demnach wurden menschliche Gesichter als
Objekte wahrgenommen, beziehungsweise
als diese im Gehirn verarbeitet, sodass von
einer Aktivierungsverschiebung gesprochen
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wird (vgl. Herrmann 2019: 27). Obwohl in der
Meta-Analyse von Uljarevic und Hamilton
(2013) eine allgemeine Beeintrachtigung der
Emotionserkennungsfahigkeit von Menschen
mit ASS bestatigt wurde, ist dennoch nicht
von einer globalen Einschrankung der mimi-
schen Emotionserkennung auszugehen. Die
Ergebnisse dieser Analyse zeigen, dass spe-
zifische Emotionen grossere Schwierigkeiten
im Erkennungsprozess bewirken als andere.
Shanok et al. (2019: 661) bestatigen diese Er-
gebnisse und stellen fest, dass insbesondere
negative Emotionsausdriicke zu Einschran-
kungen fuhren. Ein Erklarungsversuch be-
zliglich der geringeren Emotionserkennungs-
leistung negativer Emotionsausdriicke be-
steht im neuronalen Verarbeitungsstil, wobei
die minimale Aktivierung der Amygdala eine
Fokussierung der Mundregion verursacht.
Eine Fokussierung der Mundregion lasst die
Dekodierung eines ldachelnden, frohlichen
Gesichtes zu. Fir die Identifikation eines ne-
gativen Emotionsausdrucks sind die mimi-
schen Informationen der Augenregion je-
doch unerlasslich. Neurotypische Kinder
konnen Gesichtsausdriicke ganzheitlich
wahrnehmen und eine emotionale Mimik
zuverldssig nutzen. Kinder mit ASS zeigen
vermehrt einen analytischen Verarbeitungs-
stil und eine Verschiebung der Konzentra-
tion. Dabei werden Informationen stickwei-
se aufgenommen, sodass nicht alle mimi-
schen Hinweissignale in den Verarbeitungs-
prozess integriert werden (vgl. Frieden-
son-Hayo et al. 2016: 1). Einige Studien be-
statigen die Trainierbarkeit dieser Verarbei-
tungsprozesse und somit der mimischen
Emotionserkennung bei Kindern mit ASS.
Eine Ubersicht dieser Studien kann bei Kirst
et al. (2015) aufgefunden werden. Petrovska
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und Trajkovski (2019: 42-54) kommen zum
Entschluss, dass Kinder mit ASS eine expli-
zite Forderung bendtigen, um Kompetenzen
im Emotionswissen zu erwerben. lhre For-
schung zeigte, dass bereits bei kurzen Inter-
ventionen, in ihrem Fall acht Wochen, Fort-
schritte im Emotionsverstandnis zu messen
waren. Besonders starke Effekte waren unter
Verwendung von realen Gesichtsfotografien
sowie beim Einsatz von Piktogrammen do-
kumentiert.

Forderansatze mit digitalen Medien

Die Verwendung realer Gesichtsfotografien
in der Forderung der mimischen Emotions-
kennung bei Kindern lasst sofort an den Ein-
satz digitaler Medien denken.

Zwei solcher Forderprogramme sind rund
um die Forderung von Kindern mit ASS be-
kannt. Bei dem einen Tool handelt es sich
um eine App mit Namen «Zirkus Empathico».
Aktuelles zu dieser App finden Sie unter dem
folgenden Link: https://www.zirkus-empa-
thico.de. Die kostenlose Webversion lasst
sich per Mail an die Autorinnen erbitten.

Das andere Tool ist die DVD «The Transpor-
ters», die mit grossem finanziellem Aufwand
in Grossbritannien entwickelt und - auf Ini-
tiative von Dr. Gundelfinger aus Zirich - auf
Deutsch synchronisiert wurde. Diese DVD
war zuletzt bei Autismus Schweiz erhaltlich.
Eine vollstandige Episode zur Emotion
«Freude» kann unter folgendem Link ange-
schaut werden: https://www.youtube.com/
watch?v=JLIXNWGY1HO

Der Rahmen der App Zirkus Empathico be-
steht aus verschiedenen Szenen aus einem

Zirkus, wobei Spielzeuge und Gegenstande
dargestellt werden, die haufig von Kindern
mit ASS praferiert werden. Die Trainingsapp
setzt sich aus vier einzelnen Modulen zu-
sammen. Die vier Module konzentrieren sich
auf die soziale Kognition. Im ersten Modul
steht das Erkennen und Versprachlichen der
eigenen Emotionen im Vordergrund. Dabei
schaut das Kind einen Film an und konzen-
triert sich auf die eigene emotionale Reak-
tion. Im zweiten Modul wird die Fahigkeit
zur mimischen Emotionserkennung von
fremden Gesichtsausdriicken fokussiert. Im
dritten Modul werden Videoaufnahmen von
emotionsauslosenden Situationen betrach-
tet und mit mimischen Emotionsausdricken
in Verbindung gesetzt. Im vierten Modul
wird die emotionale Empathie in den Vor-
dergrund gestellt, wobei eigene Emotionen
als Reaktion auf fremde Emotionen ausge-
drickt werden (detailliertere Beschreibung
siehe Nicastro 2023: 68ff.).

Die DVD The Transporters beinhaltet insge-
samt 15 Episoden von jeweils 5 Minuten. Pro
Episode wird eine Schlisselemotion in den
Vordergrund gestellt und in eine Geschichte
eingebettet. Die Protagonisten dieser Ge-
schichten sind Schienenfahrzeuge, in deren
Frontteil - ahnlich zur Fernsehserie Thomas
die Lokomotive - Gesichter von Schauspie-
lern als Fotos/Film eingeblendet sind. Nach
den Episoden gibt es jeweils ein paar wenige
Quizfragen, die einfach zu I6sen sind und
das Wesentliche vertiefen. Zusatzlich zur
DVD gibt es eine Begleitbroschire, die man
fur die Forderung des Kindes nutzen kann.
Beide Tools sind wissenschaftsbasiert und
evaluiert. Da beide Ansatze hauptsachlich
via digitale Medien fordern, hat sich Nicas-
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tro (2023) in ihrer Masterarbeit mit alternati-
ven, beziehungsorientierten Moglichkeiten
der Erfassung und Forderung des Emotions-
wissens befasst.

Uberlegungen fiir das Vorgehen in der HFE
Eine frihe Forderung des Emotionswissens
und damit auch der kognitiven Empathie und
der mimischen Emotionserkennung ist rat-
sam. Diese frihe Forderung wird somit in
den Aufgabenbereich einer Fachperson der
HFE gelegt. Aus diesem Grund konnen fol-
gende Leitsatze in der Frihférderung der
mimischen Emotionserkennung bei Kindern
mit ASS Orientierung bieten:

Erfassung des Entwicklungsstandes

Der ATEM 3-9 (Adaptiver Test des Emotions-
wissens) von Katharina Voltmer und Maria
von Salisch (2021) kann vor der Férderung
durchgefihrt werden, sodass Aufschluss
Uber die aktuelle mimische Emotionserken-
nungsleistung gegeben ist. Ausserdem kann
das Testverfahren zur Verlaufsdiagnostik
hinzugezogen werden oder als Kontrolle
nach Abschluss der Forderung dienen.

Reduktion auf das Bedeutende

Beim Einsatz von mimischen Emotionsbil-
dern wird auf ein simples Design gesetzt,
wodurch eine Aufmerksamkeitssteuerung
erfolgt.

Das Forderanliegen wird in Phasen unterteilt
Zundchst werden Emotionen in Zeichnungen
betrachtet und erkannt. Anschliessend kon-
nen Emotionen in Fotografien und schliess-
lich in realen Gesichtern fokussiert werden.
Wohingegen Emotionen zundchst betrach-
tet und erkannt werden, kdnnen diese an-
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schliessend verglichen und in einen emoti-
onsausldsenden Kontext gesetzt werden (vgl.
Cornago 2021). Somit konnen Ziele der mi-
mischen Emotionserkennung schrittweise
erarbeitet und spezifische Entwicklungsziele
festgelegt werden. Das Hin- und Herwech-
seln zwischen den Reprasentationsebenen,
beispielsweise zwischen gezeichneter und
realer Emotion, stellt eine Steigerung der
Komplexitat dar.

Basisemotionen und sekundare Emotionen
Die Komplexitat im Forderprozess erhoht
sich, indem emotionale Stimuli verandert
werden. Dabei konnen zunachst Basisemo-
tionen wie Freude und Traurigkeit, dann se-
kundare Emotionen wie Stolz oder Scham in
den Mittelpunkt riicken.

Schwierigkeiten variieren

Mimische Emotionsausdriicke, welche sich
ahneln, sind anspruchsvoller zu unterschei-
den. Das Fokussieren von Ahnlichkeiten ei-
nes mimisch kodierten Emotionsausdrucks
kann somit gezielt in der Forderung einge-
setzt werden. Ausserdem wird das Erkennen
erschwert, sobald die dargestellten Men-
schen und Gesichter wechseln, da Men-
schen mimische Emotionen unterschiedlich
intensiv ausdrlicken.

Verbindung zwischen Emotionsausdruck,
Emotionserkennung und kontextabhangi-
gen Emotionen

Den eigenen Emotionsausdruck bewusst
einzusetzen und zu verstehen ist die Voraus-
setzung fur die Erkennung mimischer Emo-
tionen bei anderen Menschen. Imitation und
Selbstbetrachtung von Emotionen sind so-
mit wichtige Stichworter (vgl. Sommerauer/
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Eisner 2020: 3f.). Genauso ist die Verkniip-
fung mit emotionsauslosenden Situationen,
beispielsweise durch kurze Szenen und Rol-
lenspielen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um
das Wissen ist die Lebenswelt zu transferie-
ren.

Augen- und Mundpartie fokussieren
Wahrend der Forderung sollte sowohl die
Fokussierung der Augen- als auch der
Mundpartie unterstiitzt werden. Mimische
Emotionsausdriicke sollen zum einen ganz-
heitlich wahrgenommen und zum anderen
konnen spezielle Hinweissignale aus der Au-
gen- und Mundpartie fokussiert betrachtet
werden.

Eindeutigkeit der mimischen
Emotionsausdriicke

Eindeutige emotionale Gesichtsausdriicke
sind notwendig, um die ersten Schritte in
Richtung Forderung der Emotionserken-
nungsfahigkeit zu gehen. Bereits bestehen-
de, validierte emotionale Stimuli-Sets kon-
nen hier hilfreich sein.

Intensitat einer Emotion

Es kann helfen, differenzierte Bilder eines
mimischen Emotionsausdrucks einzubezie-
hen. So kann beispielsweise ein Mensch mit
offenem und geschlossenem Mund lachen,
um die Emotion Freude darzustellen.

Einsatz von Schlisselemotionen

Es braucht fir die Erkennung einer mimi-
schen Emotion das Wissen uber andere
Emotionen, sodass eine Unterscheidung und
Einteilung erfolgen kann. Trotzdem kann es
helfen, wenn eine Schllisselemotion in einer
Fordersequenz im Mittelpunkt steht und we-

nige weitere Emotionen zur Differenzierung
hinzugezogen werden.

Soziale Anforderungen

Gegebenenfalls kann es sinnvoll sein, die
sozialen Anforderungen wahrend der For-
dersequenzen zu reduzieren, sodass zu Be-
ginn des Forderprozesses die Aufmerksam-
keit auf die mimische Emotionserkennung
gerichtet werden kann. Hier sind Uberlegun-
gen zu Gruppengrosse, Raumgestaltung und
(non)verbalen Impulsen anzufiigen.

Autismusspezifische Uberlegungen

Es gilt zu hinterfragen, wie die Individualitat,
Lebenswelt und Spezialinteressen des Kin-
des in die Gestaltung des Forderprozesses
integriert werden konnen.

Einblick in mogliches Fordermaterial

- Handpuppen, die verschiedene Basisemo-
tionen ausdriicken (s. Nicastro 2023)
Mimikmemory und -puzzle: Eine Anleitung
ist bei Nicastro (2023) zu finden

Spiegel zur Imitation und Selbstbetrach-
tung

Leere Gesichtsausdriicke zum Einzeichnen
einer Emotion

Zuordnungskasten mit losen Emotionsbil-
dern, die zundchst in positive und negative
Emotionen eingeordnet werden kénnen
Einsatz eines Sofortdruckers, sodass die
eigene Imitation einer Emotion fotografiert,
gedruckt und betrachtet werden kann
Knete zum Formen von mimischen Emo-
tionsausdriicken

Eine detaillierte Auffihrung von insge-
samt 23 Ubungen, die nachgebastelt werden
kénnen, ist bei Nicastro (2023) zu entneh-
men.
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“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

CAS Autismus-Spektrum-Storung
im Frithbereich — Fokus Familie
und Forderung

In diesem CAS-Programm lernen Sie die Grundlagen der Autismus-
Spektrum-Stérung (ASS) kennen und erfahren, inwiefern die
Bildungspartnerschaft mit den Eltern eine zentrale Komponente
der zielorientierten Férderung von Kindern mit einer ASS bildet.

Sie nehmen einen Perspektivenwechsel vor und fokussieren
am Beispiel von ASS im Friihbereich (2-8 Jahre) verschiedene
Sichtweisen — insbesondere die der zugehdrigen Familie und
des Umfelds. Als wichtiger Qualitatsfaktor von Unterstitzungs-
und Férdermassnahmen steht dabei die Zusammenarbeit mit
den Eltern im Zentrum.

Daten

Beginn: Donnerstag, 21.3.2024

Anmeldeschluss: Freitag, 5.1.2024

Infoveranstaltung (digital): Dienstag, 17.10.2023, 17.30-18.30 Uhr

www.fhnw.ch/wbph-cas-ass
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Kompetenzzentrum fur Geschwister
von Menschen mit Krankheit
oder Behinderung

Theresia Marbach-Jund

Der Verein Raum fiir Geschwister (VRG)
Schweiz

Am 31. Januar 2013 wurde der Verein Raum
fur Geschwister (VRG) Schweiz gegriindet.
Zu den Grundungsmitgliedern gehorten die
Kinderspitex der Stiftung Kifa Schweiz, der
Verein Hiki Hilfe fir hirnverletzte Kinder und
Pro Pallium die Schweizer Palliativstiftung
fur Kinder und junge Erwachsene. Der
Zweck des Vereins, Geschwister von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
einer Krankheit oder mit einer Behinderung
zu unterstiitzen, ist immer noch der gleiche
wie damals. 10 Jahre spater, Mitte 2023 zahlt
der VRG 30 Mitglieder, darunter 17 Einzel-
mitglieder und 13 Mitgliederorganisationen.

Der VRG hat sich zum Ziel gesetzt, das Kom-
petenzzentrum fiur die Geschwister von
schwer kranken oder behinderten Kindern,
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Jugendlichen und Erwachsenen in der
Schweiz zu sein. Basierend auf einem syste-
mischen Ansatz will der VRG auf verschie-
denen Ebenen auf die Geschwisterthematik
aufmerksam machen, Verstandnis schaffen
und Betroffene in ihren Ressourcen starken.
Mit verschiedenen Massnahmen richtet sich
der Verein an die Gesellschaft, die Politik,
das professionelle Umfeld sowie Betroffene
und ihr soziales Umfeld.

Warum braucht es den Verein Raum

fir Geschwister (VRG) Schweiz?
Geschwister von Kindern mit einer schweren
Krankheit oder einer Behinderung haben es
oft schwer. Die Eltern sind durch die Pflege
und Betreuung des kranken Kindes sehr be-
schaftigt und durch die Krankheit oder Be-
hinderung ihres Kindes auch psychisch stark
belastet. Die Zeit fir die Geschwister fehlt im
Alltag oft. Die Kinder bekommen damit nicht
die Aufmerksamkeit, die flr ihre gesunde
Entwicklung notig ist und stehen meistens
hinten an. Sie nehmen ihre Bediirfnisse be-
wusst oder unbewusst zurlick. Dieser Um-
stand bedrickt die Eltern zusatzlich. Sie
nehmen wahr, dass die Geschwister leiden
und leiden selber auch unter diesem Um-
stand. Hier braucht es dringend Unterstdit-
zung. Der VRG sensibilisiert Fachpersonen
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und bildungsrelevante Stellen sowie Betrof-
fene und Eltern, damit die Relevanz des The-
mas in der Gesellschaft anerkannt wird und
entsprechend neue, passende Angebote
initiiert werden oder macht bestehende An-
gebote sichtbar.

Die Vision des VRG bildet die Basis fiir unser
Engagement sowie die Angebots- und Leis-
tungsentwicklung.

Vision des Verein Raum fiir Geschwister
(VRG) Schweiz:

Geschwister von pflegebedurftigen Kindern
und Jugendlichen mit schwerer Krankheit
oder Behinderung entwickeln sich gesund.
Die Gesellschaft und Politik sind fur die be-
sondere Situation der Geschwister von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Krankheit oder Behinderung sensibilisiert
und verhalten sich entsprechend.

Die Leistungen und Angebote des VRG

Die Leistungen und Angebote des VRG sind
in drei Bereiche gegliedert:

Angebote

Infoplattform

«Zeit schenken»

Als eines der Kernangebote hat der VRG ge-
meinsam mit der Kinderspitex der Stiftung
Kifa Schweiz das Projekt «Zeit schenken»
lanciert: Eltern verbringen Zeit mit den Ge-
schwisterkindern, wahrenddessen das pfle-
gebedirftige Kind professionell durch eine
Kifa-Pflegefachperson betreut wird.

Ziel ist es, das Projekt mit zusatzlichen An-
gebotspartner:innen weiter auszubauen,
so dass immer mehr Geschwister und ihre
Eltern davon profitieren kénnen.

Aus einem Bericht einer Familie, die «Zeit
schenken» in Anspruch genommen hat:

«Wir haben den
Tag im Zoo mit
unseren Tochtern
sehr genossen.
Die Madchen
hatten viel Freu-
" 4 de, die verschie-
denen Tiere zu besuchen. Besonders die
Affen und Elefanten waren ein Highlight. Es

Forschung
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war schon, dass wir auch Treppen benutzen
konnten und wir uns keine Sorgen um Keoni
machen mussten, so waren alle viel ent-
spannter.» Familie Verwer mit

Elisha, Keoni und Ayden

Pilotprojekt «Geschwistergruppe Nord»
Das jlingste Angebot des Vereins ist die «Ge-
schwistergruppe Nord». Anfragen von meh-
reren Eltern fir die Unterstlitzung in der ge-
sunden Entwicklung ihrer nicht kranken
Kinder haben sich, erstaunlicherweise in
derselben Region, gehauft. Darauf hat der
Vorstand des VRG beschlossen, das Pilot-
projekt «Geschwistergruppe Nord» in der
Region Liestal zu lancieren. Das Pilotprojekt
ist ein praventives Angebot und bietet be-
troffenen Geschwisterkindern die Moglich-
keit, die erlebten Belastungen in ihrer Le-
benssituation abzufedern. Im Fokus steht die
Unterstitzung der Geschwister bei der Psy-
chohygiene, dem Ressourcenaufbau und der
Ressourcenstarkung. Mit der Stiftung ptz in
Liestal hat der VRG eine kompetente und
engagierte Partnerin fur die Region Nord ge-
funden. Das Angebot soll nach Abschluss
der Pilotphase 2024 auch in anderen Regio-
nen aufgebaut werden und somit rasch mog-
lichst vielen Geschwistern zuganglich ge-
macht werden.

Weitere Informationen zu diesem Pilotpro-
jekt gibt’s hier: https://www.geschwisterkin-
der.ch/de/kompetenzzentrum/angebote.ht-
ml#pilotprojekt-geschwistergruppe-nord

Weiterbildungsanlasse, Fachreferate und
Infoplattform

Neben «Zeit schenken» und dem Pilotprojekt
«Geschwistergruppe Nord», von welchen die
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Geschwister mit ihren Eltern ganz praktisch
profitieren, veranstaltet der VRG Weiterbil-
dungsanlasse fir Fachpersonen, Eltern und
betroffene Geschwister und halt Referate zur
Thematik in verschiedenen Organisationen
und Elternvereinigungen. Daneben bietet der
VRG eine Infoplattform mit Literaturhinwei-
sen und anderen weiterfUhrenden Informa-
tionen zum Thema Geschwisterkinder.

Weiterbildung fur Fachpersonen -

3. VRG-Weiterbildungstag

Fir Fachpersonen der Pflege und Padagogik
sowie Interessierte aus ahnlichen Fachberei-
chen organisiert der Verein Raum fir Ge-
schwister jahrlich eine Fachtagung zur Ge-
schwisterthematik. Am 13. November 2023
findet unter dem Titel: «<Wie bleiben Ge-
schwister im Jugendalter gesund? Wie star-
ken wir sie?» bereits der 3. VRG-Weiterbil-
dungstag statt.

Individualisierte Weitebildungsangebote im
Bereich der Geschwisterthematik oder Wie-
derholungen bisheriger Fachtagungen sind
auf Anfrage ebenfalls moglich.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme oder Kon-
taktaufnahme unter: info(@geschwisterkin-
der.ch.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie auf un-
serer Website in der Rubrik «Veranstaltun-
gen» (https://www.geschwisterkinder.ch/de/
veranstaltungen.html).

Schweizweit erste Studie lanciert

Mit dem Ziel, dass der Verein Raum fir Ge-
schwister DAS Kompetenzzentrum fir Ge-
schwister von schwer kranken oder behin-
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derten Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen in der Schweiz ist, erganzt der Bereich
Forschung unsere Angebote und die Info-
plattform. Mit der Tatigkeit im Bereich For-
schung betreten wir Neuland und schliessen
eine Lucke in der Schweiz. So hat der Verein
im Sommer 2020 die Umsetzung der
schweizweit ersten Studie zur Thematik der
Geschwisterkinder in Auftrag gegeben. Die
Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit
der Hochschule Luzern Soziale Arbeit und ist
in mehrere Etappen gegliedert. Mit den Ar-
beiten fir die ersten zwei Etappen startete
die Hochschule Luzern Soziale Arbeit ab Au-
gust 2020. In der Zwischenzeit liegen die
Ergebnisse des ersten und zweiten Studien-
teils vor. Die Resultate des dritten und letz-
ten Studienteils werden im 3. Quartal 2023
erwartet. Die Forschungsergebnisse dienen
als Grundlage fiir die Weiterentwicklung der
Angebote und den Ausbau der Aktivitaten
rund um die Geschwisterthematik.

Einen ausflhrlichen Bericht dazu finden Sie
im Forum 109.

Wie kénnen Geschwisterkinder
unterstiitzt werden?

Handlungsfelder auf Basis der Studiener-
gebnisse und den Erkenntnissen daraus

Warum ist Unterstlitzung notwendig?
Geschwisterkinder sind eine heterogene
Gruppe, welche zwar gewisse Gemeinsam-
keiten tragt, jedoch individuelle Bedirfnisse
aufweist. Die Thematisierung der familiaren
Situation mit einem Kind mit Behinderung
oder schwerer Erkrankung im familiaren und
professionellen Kontext bewadhrt sich, weil
die betroffenen Kinder eine besondere Auf-
gabe haben und ihre Bedirfnisse von ihrer
Situation gepragt sind. Marlies Winkelheide,
Autorin und Heilpadagogin aus Bremen,
bringt es mit dem folgenden Zitat auf den
Punkt: «Nicht alle Geschwister werden
Auffélligkeiten haben, aber alle haben Be-
darf an Auseinandersetzung.».

Lebensqualitat fir Geschwisterkinder kann
Folgendes bedeuten:

« Gemeinsame Aktivitaten als Familie
« Gegenseitiges Verstehen

Zeit fur personliche Aktivitaten
Akzeptanz

Nachsicht und Geduld

Vertrauen ins Wohlergehen
Austausch von Erfahrungen

Soziale Unterstiitzung

Umgang mit dem Umfeld
Vertrauensperson

.

Als besonders positive Erfahrung nennen
Geschwisterkinder in der Studie «<gemeinsa-
me unbeschwerte Momente». Grundsatzlich
belastend empfinden sie den Verzicht auf
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bestimmte Aktivitaten, die mit dem erkrank-
ten oder beeintrachtigten Geschwister nicht
moglich sind. Ebenfalls unangenehm emp-
finden die Geschwisterkinder, wenn sie oder
andere Familienmitglieder die Beeintrachti-
gung nicht akzeptieren konnen.

Wann ist Unterstltzung fur die
Geschwisterkinder notwendig?

Wichtig in allen Lebenssituationen und Kon-
texten ist die Offenheit und Bereitschaft der
Bezugspersonen, uUber die Situation der Ge-
schwisterkinder auf deren Wunsch hin zu
sprechen. Es gibt keinen richtigen oder fal-
schen Zeitpunkt, die besondere Herausfor-
derung der Kinder oder Jugendlichen anzu-
sprechen -, doch es braucht Vertrauen, ei-
nen wertefreien Gesprachskontext und das
klare Bedurfnis der Betroffenen. Kinder,
Jugendliche und Erwachsene brauchen
meist Mut, ihre echten Gefiihle zu formulie-
ren, insbesondere, wenn sie negativ konno-
tiert sind in der Gesellschaft (z.B. Eifersucht,
Angst, Aggression). Die Haltung gegenlber
dem Geschwister mit Behinderung oder
schwerer Erkrankung kann immer wieder
andern. Einige Geschwister berichten davon,
mit fortschreitendem Alter in der Betrach-
tung der Familiensituation («Alterseffekt»)
kritischer zu werden.

Was konnen wir beitragen?

Bei Kindern:

+ Prasent sein, wenn auch nur kurz moglich,
dann lieber regelmdssig und verlasslich

+« Unbeschwerte Momente schaffen, z.B.
exklusive Elternzeit, unbeschwerte Mo-
mente mit der gesamten Familie, Zeit
fur das Kind alleine ermdéglichen z.B. fiir
Hobbies
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Betreuungsaufgaben dosiert iibergeben,
auch Ablehnung wiirdigen, laufend reflek-
tieren, wie viel Zeit und Verantwortung das
Kind Gibernehmen mochte und kann
Gefiihlsdusserungen iiben, auch Platz fir
negative Emotionen schaffen, nicht nur
Angepasstheit loben

Austausch mit externen Fachpersonen
oder Peers ermoglichen, falls das Beddirf-
nis vorhanden ist

Alternative Bezugspersonen mitdenken,
mit dem Kind das Netzwerk «entdecken»:
wer unterstlitzt das Kind, wen mochte das
Kind informieren Uber die besondere Fa-
miliensituation (z.B. Lehrpersonen, Trai-
ner:in)

Wissen zuganglich machen, z.B. Bilder-
blcher, Erfahrungsberichte

Emotionale Selbstgeniigsamkeit (Verzicht
auf eigene Anspriiche) ansprechen, das
Kind ermutigen, die eigenen Beddrfnisse
zu erkennen, anzumelden und zu befriedi-
gen

Wer kann sonst noch unterstitzen?

« Alle im sozialen Umfeld

« Lehrpersonen, Schulsozialarbeit, schuli-
sche Heilpadagogik
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Verein, im Freizeitbereich: Abwechslung,
Kontrast, Aussensicht

Involvierte Pflege- und Betreuungsperso-
nen (z.B. Friherkennung von Herausforde-
rungen)

Psycholog:innen, Therapeut:innen (Kunst-
therapie u.a.) mit der Starkung der Res-
sourcen, Bewaltigungsstrategien, Raum fur
Gefihle

Trauerarbeit

Gezielte Angebote fiir Geschwister
Fachstellen (z.B. Procap/Pro Infirmis):
Rechtliche Fragen, vorbereitende Klarung
der Rollen

Selbsthilfeorganisationen: Austausch

Weitere Informationen fur Eltern, Fachper-
sonen und Betroffene finden Sie auf der
Website des Vereins Raum fur Geschwister
www.geschwisterkinder.ch.

Prasidium Verein Raum
fir Geschwister
4600 Olten
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Ein Bilderbuch zur Starkung der Bindung
und Erleichterung des Kita-Eintritts

«Mika und Asa gehen in die Kita»

Fabienne Hesse und Prof. Dr. Martina Zemp

Fabienne Hesse (Fachpsychologin fiir
Kinder und Jugendliche) und Martina
Zemp (Professorin fiir Klinische Psycho-
logie des Kindes- und Jugendalters)
haben ein Bilderbuch veroffentlicht. Es
unterstiitzt Eltern, Bezugs- und Fachper-
sonen, die Bindung zum Kind zu starken
und den Kita-Start zu erleichtern.

Wie entwickelt sich eine sichere
Bindung?

Die Bindungstheorie geht davon aus, dass
Sduglinge und Kleinkinder, um zu lberleben,
auf den Schutz und die Fiirsorge von Be-
zugspersonen angewiesen sind. Die Bindung
an konstant verfligbare und emotional nahe-
stehende Erwachsene ist daher fiir das Kind
essenziell und Uberlebensnotwendig. Das
Bindungssystem wird insbesondere bei
Stress (z.B. Hunger, Unbehagen, Irritation,
Angst) aktiviert, um N&he zur Bezugsperson
zu erreichen und emotionale Sicherheit wie-
derherzustellen. Mit der Zeit entwickeln die
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Kinder Erwartungen, die das typische, wie-
derholt erlebte Fursorgeverhalten der prima-
ren Bezugspersonen widerspiegeln. Diese
Erwartungen formen das kindliche Bin-
dungsmuster. Die kontinuierliche Erfahrung
des Kindes, dass Erwachsene in Momenten
der Unsicherheit und Not verldsslich und
einflihlsam auf es reagieren, fihrt beispiels-
weise mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer
sicheren Bindung. Das Kind fihlt sich gebor-
gen und weiss, dass die Bezugsperson seine
Bediirfnisse wahrnimmt und adaquat darauf
reagiert. Dieses Konzept wird in der Psycho-
logie als elterliche Feinflihligkeit bezeichnet.

Wie wird die sichere Bindung beim
Kita-Eintritt erhalten?

Eine sichere Bindung ist vergleichbar mit ei-
nem sicheren Hafen. Sicher gebundene Kin-
der wissen, dass sie jederzeit in den sicheren
Hafen zuriickkehren kdnnen und sind daher
offener, ihre Umgebung zu erkunden und
Lernerfahrungen zu machen. Sie zeigen bes-
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sere soziale und emotionale Kompetenzen,
knipfen leichter Freundschaften, besitzen
ein gutes Selbstwertgefiihl und zeigen
hohere psychische Widerstandsfahigkeit
(Resilienz).

Der Schritt in die Kita bzw. Kindertagesstat-
te bringt Veranderungen fir das Kind und die
gesamte Familie mit sich. Dieser Ubergang
verlangt eine hohe Anpassungsleistung von
allen Beteiligten und kann daher Unsicher-
heit und Sorgen hervorrufen. Hierbei ist es
entscheidend, dass Bezugspersonen Geduld
und Verstandnis sowohl fir ihr Kind als auch
fur sich selbst aufbringen. Es ist wichtig
anzuerkennen, dass man sich erst an die
Veranderungen gewodhnen muss - und das
erfordert Zeit.

Das Zuhause bleibt bei einer Kita-Betreuung
das wichtigste Entwicklungsumfeld des
Kleinkindes. Eine sichere Bindung verbindet
das Kind mit seinen primaren Bezugsperso-
nen durch ein unsichtbares, emotionales
Band. Der gelingende Kita-Start kann durch
eine angemessene Vorbereitung und alters-
gerechte Kommunikation zwischen Eltern,
Kind, und Kita-Personal unterstiitzt werden.

Eine konstruktive Zusammenarbeit und of-
fene Kommunikation mit den Betreuungs-
personen der Kita fordern eine positive Ki-
ta-Erfahrung. So kdnnen beispielsweise
Herausforderungen wahrend der Eingewdh-
nungszeit mit den Betreuenden besprochen
werden. Gemeinsam kann nach Losungs-
moglichkeiten gesucht werden, welche sich
an den Bedurfnissen des Kindes ausrichten.
Eine hochwertige Kita-Betreuung kann eine
wunderbare Gelegenheit fur Kinder sein,

wertvolle Lernerfahrungen zu sammeln. An
einem Tag in der Kita erleben Kinder viel. Am
Abend mussen alle Erfahrungen erstmal ver-
arbeitet werden. Dies kann dazu fihren, dass
Kinder nach dem Kita-Besuch ganz beson-
ders auf die Feinfuhligkeit der Eltern ange-
wiesen sind. Diese sollten sich bewusst Zeit
fur ihre Kinder nehmen und einfihlsam auf
deren Beddrfnisse eingehen.

Eltern stellen oft hohe Anspriiche an sich
selbst sowie an ihr Erziehungs- und Firsor-
geverhalten. Neben der Kindererziehung
miussen Eltern auch ihren eigenen Bedurf-
nissen, Verpflichtungen und ausserfamilia-
ren Anforderungen gerecht werden. Die Ba-
lance zwischen all diesen Aspekten im Alltag
zu finden, kann zu einer grossen Herausfor-
derung werden. Es soll daher an dieser Stel-
le betont werden, dass es keine vollkomme-
ne Feinflhligkeit gibt und diese auch nicht
anzustreben ist. Der Psychoanalytiker Do-
nald Winnicott hat das Konzept der perfek-
ten Feinflihligkeit abgelehnt und vielmehr
betont, dass "gut genug" fir eine gesunde
Bindungsentwicklung ausreichend ist.
Selbstflirsorge und die Wahrnehmung eige-
ner Bedirfnisse der Eltern sind fir ihr eige-
nes Wohlbefinden zentral. Wenn sie selbst
in einer ausgewogenen Verfassung sind,
konnen sie wiederum feinflhliger auf das
Kind reagieren.

Was sollte beim Bringen des Kindes

in die Kita und beim Abholen am Ende

des Kita-Tags beriicksichtigt werden?

Der Betreuungswechsel beim Bringen und
Abholen kann fur das Kind ein herausfor-
dernder Ubergang darstellen, weil es sich
innerhalb kurzer Zeit auf eine wechselnde
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Umgebung und andere Bezugspersonen und
Situationen einstellen muss. Eltern sollten
ausreichend Zeit fiir diese Ubergénge ein-
planen, geduldig mit sich und dem Kind um-
gehen und offene Kommunikation mit dem
Kita-Personal pflegen.

Beim Bringen konnen Eltern darauf achten,
am Morgen eine ruhige und positive Atmo-
sphare zu schaffen und eine gleichbleibende
Routine oder ein Ritual (z.B. gemeinsames
Fruhstick, Geschichte vorlesen, Spaziergang
zur Kita) einzufiihren, um dem Kind Sicher-
heit zu vermitteln. Die Eltern sollen dem
Kind gegenlber Sicherheit ausstrahlen und
signalisieren, dass es in der Kita gut aufge-
hoben ist und sie den Betreuenden vertrau-
en. Auch das Mitgeben von Ubergangsob-
jekten (z.B. Schal von Mama oder Papa),
konnen den Wechsel erleichtern. Abschiede
sollen kurz und liebevoll sein.

Beim Abholen soll darauf geachtet werden,
was das Kind gerade macht. Allenfalls ist es
gerade mitten in einem Spiel vertieft, wenn
die Eltern es abholen mochten. Hier sollte
man das eigene Handeln primar an den Be-
dirfnissen des Kindes ausrichten. Wenn das
Kind also gerade noch spielt, kann eine An-
kiindigung des Wechsels helfen (z.B.: «In funf
Minuten werden wir nach Hause gehen.»).
Eltern sollen dem Kind durch eine herzliche
Begrissung zeigen, dass sie sich Uber das
Wiedersehen freuen. Nach dem Kita-Tag
braucht das Kind Zeit, um die vielen Eindri-
cke und Erlebnisse zu verarbeiten. Es kann
sein, dass das Kind besonders emotional
reagiert. Durch feinflihlige Reaktionen und
bewusste gemeinsame Zeiten kann das Kind
unterstltzt werden, zuhause anzukommen.
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Wie findet man die richtige Balance
zwischen Binden und Loslassen?

Die Aufgabe, eine Balance zwischen Bin-
dung und Loslassen zu finden, stellt fur El-
tern zweifelsohne eine anspruchsvolle Her-
ausforderung dar. Einerseits bendtigen Kin-
der eine starke Bindung, um sich sicher und
geborgen zu flihlen. Andererseits ist ein
stimulierendes Umfeld wichtig, um Lerner-
fahrungen zu sammeln und neue Fahigkeiten
und Autonomie zu entwickeln. Hierbei gilt
es, das Bedurfnis nach Bindung ebenso zu
erfiillen wie jenes nach Selbststandigkeit.
Kinder sollen in Abhangigkeit ihres Entwick-
lungsstands und ihrer individuellen Fahig-
keiten und Bedurfnisse behutsam und
schrittweise auf eine eigenverantwortliche
Lebensfihrung vorbereitet werden. Wah-
rend jungere Kinder flr die eigene Emoti-
onsregulation noch stark die Unterstlitzung
feinfuhliger Erwachsenen bendétigen, lernen
dltere Kinder zunehmend, auf eigene Strate-
gien zu vertrauen. In jener Entwicklungspha-
se wird das Loslassen wichtiger. Das Kind
soll jeweils so viel elterliche Unterstlitzung
wie notig und so wenig wie moglich erhalten
(im Sinne des «gut genug»-Prinzips). Die Ba-
lance zwischen Bindung und Autonomie er-
fordert eine kontinuierliche und individuelle
Anpassung, um die Bindung zu starken und
gleichzeitig die Selbststandigkeit und das
Selbstwirksamkeitserleben des Kindes zu
fordern.

Welche Idee steckt hinter dem Buch?

Das Buch gliedert sich in die beiden Teile
«Bindung» und «Kita-Eintritt» und enthalt
neben Informationen fir die Erwachsenen
auch Ubungen und eine Bildergeschichte,
welche mit dem Kind angeschaut werden
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kann. Die Geschichte dreht sich um Mika
und ihr Bindungstierchen Asa, der Affe. Asa
ist normalerweise total mutig, zeigt jedoch
unerwartete Angste, als es um den Kita-Ein-
tritt geht. Die beiden machen sich mit ihrer
Familie auf eine Vorbereitungsreise und ler-
nen, dass Veranderungen etwas Wunderba-
res sein konnen.

Asa reprdsentiert das psychologische Kon-
zept der Bindung. Es soll etwas Abstraktes,
Unsichtbares sichtbar und greifbar machen
und leicht verstandlich erklaren. Die Kinder
werden dazu ermutigt, ein eigenes Bin-
dungstierchen zu erschaffen und sich an-
hand von verschiedenen Ubungen gemein-
sam mit ihren Eltern auf den Kita-Eintritt
vorzubereiten. Eltern werden durch das
Buch unterstitzt, Bindungsbedurfnisse ihrer
Kinder zu erkennen, die Feinflhligkeit zu
fordern und die Bindung zu starken. Das
Buch enthalt Informationen, was es flr einen

Fabienne Hesse
Fachpsychologin fur Kinder und
Jugendliche FSP
fabienne.hesse@gmail.com

gelingenden Kita-Eintritt zu beachten gilt.
Daneben sollen praktische Ubungen das
Vertrauen der Eltern in ihre Fahigkeiten star-
ken. Grundlegend ist die Annahme, dass
Eltern die Expert:innen fur ihre Kinder sind
und am besten wissen, was fir eine sichere
Bindung und einen erfolgreichen Kita-Ein-
tritt wichtig ist.

An wen richtet sich das Buch?
Das Buch richtet sich an Eltern, weitere Be-
zugs- und Fachpersonen von Kindern, wel-
che vor dem Kita-Eintritt stehen oder bereits
ausserfamiliar betreut werden.

MIKA UND ASA
GEHEN IN DIE-.K}.I'.R
. ISBN-Nummer lautet:
LN 978-3-456-86236-1

Prof. Dr. Martina Zemp

Universitat Wien

Fakultat fur Psychologie

Institut fur Klinische und
Gesundheitspsychologie
Arbeitsbereich Klinische Psychologie
des Kindes- und Jugendalters
martina.zemp(@univie.ac.at
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Rezension

Lotta Wundertiite
Unser Leben mit Bobbycar und
Rollstuhl.

Sandra Roth. Fischer Verlag,
4. Auflage 2019. 217 Seiten,
ISBN 978-3-596-19877-1

Sandra Roth beschreibt in ihrem
Buch, wie sie die Zeit von der
Schwangerschaft bis zum vierten Lebens-
jahr ihrer Tochter Lotta erlebt hat. In der
33. Schwangerschaftswoche wird bei einer
Ultraschalluntersuchung festgestellt, dass
das Gehirn von Lotta unzureichend mit Sau-
erstoff versorgt wird. In einer weiteren Un-
tersuchung wird eine Gefdssfehlbildung
festgestellt. Sandra Roth und ihr Partner
sehen sich plotzlich mit einer Unzahl von
Fragen konfrontiert. Wird unser Kind uber-
leben, wird es behindert sein? Haben wir
etwas falsch gemacht, sind wir schuld? Sol-
len wir abtreiben?

Die Eltern entscheiden sich, trotz vieler kri-
tischen Stimmen aus dem Umfeld, fur Lotta.
Es beginnt ein intensiver Prozess in der Aus-
einandersetzung mit der Behinderung von
Lotta. Sandra Roth stellt viele Fragen, welche
uns alle zum Nachdenken anregen. Sie be-
schreibt, wie hilflos und Uberfordert viele
Leute aus ihrem Umfeld auf die Behinderung
ihrer Tochter reagieren. Und sie erzahlt da-
von, dass sie manchmal von unerwarte-
ter Seite Verstandnis und Unterstlitzung er-
fahrt.
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(LOTTA

| WUNDERTUTE |

Sandra Roth beschreibt ihren ei-
genen Weg zur Akzeptanz der Be-
hinderung von Lotta und davon,
wie sie lernt, sich selber als Mutter
von Lotta zu vertrauen und ihre
Bediirfnisse auch gegeniiber Arz-
ten und anderen Fachpersonen zu
vertreten. Sie schreibt von Situa-
tionen der Uberforderung und Er-
schopfung, aber auch immer wie-
der von Momenten der Hoffnung und von
der Freude an kleinen Fortschritten oder von
schonen Begegnungen. Lottas alterer Bruder
Ben kommt auch immer wieder zu Wort und
bringt seine erfrischende Perspektive zum
Thema Behinderung ein. Am Ende des Bu-
ches ist Lotta im Kindergarten und hat
Freunde gefunden - der Weg dahin war stei-
nig und zeugt davon, dass unsere Gesell-
schaft noch weit von der Inklusion von Men-
schen mit Behinderung entfernt ist.

/

Lotta Wundertiite ist ein vielschichtiges und
bewegendes Buch. Es liest sich flissig und
lasst die Leserin oft lacheln, manchmal auch
weinen. Es enthalt viele wertvolle Denkan-
stosse fur die Arbeit in der Heilpadagogi-
schen Friherziehung, welche uns helfen
konnen bei der Frage, wie wir Familien mit
einem Kind mit Behinderung am wirksams-
ten unterstutzen konnen.

Daniela Johr
Friherziehungsdienst des Kantons Bern
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Abkurzungsverzeichnis

Fachhochschule Nordwestschweiz Padagogische Hochschule
Institut Spezielle Padagogik und Psychologie

International Classification of Functioning, Disability and
Health - Children and Youth Version

Interessengruppe der freiberuflich tatigen Heilpadagogischen
Fruherzieher:innen

Konferenz der heilpddagogischen und padagogisch-therapeuti-
schen Verbande Schweiz

Neugestaltung des Finanzausgleiches und der Aufgabenteilung
zwischen Bund und Kantonen

Die Vereinigung der Absolventinnen und Absolventen sowie der
Studentinnen und Studenten des Heilpadagogischen Instituts der
Universitat Freiburg
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Vorstand

Franziska Briingger-Steiner HPD Bachtelen
Prasidium Bergstrasse 1, 4500 Solothurn

f.bruengger@frueherziehung.ch

Tanja Alther Stiftung RgZ
Medien und Publikationen Rautistrasse 75, 8048 Zirich
t.alther@frueherziehung.ch

Riccarda Wicki Heilpddagogischer Friiherziehungsdienst
Social Media Sursee-Willisau

Haselmatte 2A, 6210 Sursee
r.wicki@frueherziehung.ch

Karin Triissel praxis 67
Beruf und Praxis Witikonerstrasse 39, 8032 Zirich

k.truessel@frueherziehung.ch

Nadja Grossen Friherziehungsdienst des Kantons Bern
Finanzen Frankenstrasse 1, 3018 Bern

n.grossen(@frueherziehung.ch
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Geschaftsstelle

Sarah Wabnitz Froschenzopf 3, 8853 Lachen
Geschaftsleiterin Tel. 079 176 28 80

geschaeftsstelle(@frueherziehung.ch

Claudia Heller Froschenzopf 3, 8853 Lachen
Sekretariat Tel. 077 449 55 32

sekretariat@frueherziehung.ch
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42 Vorankiundigung

Das Forum online lesen

Diese und andere aktuelle Nummern des «Forum» kénnen Sie
Uber die Website www.frueherziehung.ch unter Berufsportrat
HFE > Publikationen oder mit lhrem Mitglieder-Login unter
Mitglieder > Archiv Magazin «<Forum» auf dem Web anschauen.

Themenbezogene und freie Beitrage sind in unserem Mitglieder-
magazin herzlich willkommen. Melden Sie Ihren eigenen Beitrag
bei der Geschiftsstelle an geschaeftsstelle@frueherziehung.ch.

2

(et

Vorschau

Januar 2024: HFE wirkt auf allen Ebenen - Kind

Juni 2024: Jubildaum - wir feiern 40 Jahre
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Stress-lest
i

Pas Ist Dr. Fink . Ey rummt
Speichelproben von den
U3-Kindern,...

Paxdon 'Wir Ev2icherinner,
mochten audh mal |
getestet werders....
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